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El egresado de la carrera de Administracién Publica de la Universidad San Sebastian se
desempefa en las areas de Direccion de Organizaciones Publicas, Evaluacion de Politicas
Publicas y Solucion de Problematicas Publicas. Posee una sdlida formacion en Administracion
y Politicas Publicas, Ciencias Politicas y Sociales, Derecho, Economia e investigacion.

Las habilidades que evidencia son la aplicacion de bases juridicas y administrativas del Estado,
de herramientas contables y financieras, y de procesos estadisticos e informaticos, asi como el
analisis y evaluacion de politicas publicas, de planeacion de estrategias, y organizacion, direccion
y control de instituciones publicas, el desarrollo del pensamiento critico, y la comunicacion
efectiva de sus ideas en forma oral y escrita. Esto le permite desarrollar emprendimientos e
intervenciones sociales bajo consideraciones éticas de transparencia y probidad, que fomentan
la productividad e innovacidon en la gestidon, y la gobernabilidad y eficiencia de la administracion
publica.

Asi también el egresado de la carrera de Administracidon Publica se distingue por un enfoque
centrado en el servicio publico, lo que se traduce en velar por el bien comun, la honestidad, y
el sentido de la responsabilidad social. Es capaz de crear, dirigir e insertarse adecuadamente
en diversos equipos de trabajo e interrelacionarse de manera efectiva y empatica con distintos
actores sociales.

El campo ocupacional del egresado se desarrolla principalmente en el ambito publico, en las
diferentes areas de la Administracion Publica.

En el drea de desempeio Direcciéon de Organizaciones Publicas, el egresado demuestra los
siguientes desempeiios esperados:

1. Planifica estrategias para el logro de las actividades en colaboracién con su equipo de
trabajo.

2. Aplica herramientas de gestion estratégica que permitan alcanzar los objetivos institucionales.
3. Evalua criticamente el logro de las actividades planificadas y el desempefio de su equipo
de acuerdo a las metas propuestas en relacién a la organizacién y la gestion eficiente de

las personas, de los recursos econémicos y tecnoldgicos.

4. Gestiona oportunidades de optimizacion en la gestidon de las organizaciones publicas, a
través de un sistema integral de toma de decisiones orientadas al bien comun.

www.uss.cl



En el drea de desempeiio Evaluacién de Politicas Publicas, el egresado demuestra los
siguientes desempeiios esperados:

5. Diagnostica dindmicas sociales que requieren de la implementacion de politicas publicas,
a través de los distintos métodos de investigacidn, con especial énfasis en la transparencia
y la probidad.

6. Formula politicas publicas para responder a las necesidades de diversos contextos socio-
culturales.

7. Evalla criticamente la implementacién de las politicas publicas escogidas, a través de
distintos modelos de analisis.

En el drea de desempeiio solucién de problematicas publicas, el egresado demuestra los
siguientes desempeiios esperados:

8. Formula diagndsticos asociados a las problematicas publicas, considerando su dimension
administrativa, organizacional, social, politica, juridica, contable y/o financiera.

9. Disefia propuestas de solucion a problematicas propias de la realidad organizacional, con
responsabilidad social que propicie el mejoramiento del sector publico.

10. Implementa soluciones estratégicas para las problematicas detectadas, mediante diferentes
modelos de gestion propios de las organizaciones publicas.
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