
 
  

 Prepara las preguntas más frecuentes en una entrevista laboral   

Estar preparado es fundamental, porque te hará sentir más confiado(a). Es de gran ayuda anticipar 

las preguntas que podrían surgir, de manera que tengas buenas respuestas.  

En una entrevista, debes considerar:  

• Date tiempo para responder las preguntas. Darás la impresión de ser alguien que piensa las cosas 

y es cuidadosa. 

 • Asegúrate de haber comprendido la pregunta antes de responder 

 • Trata de no dar respuestas muy largas ni monosilábicas.  

 

Estudia las siguientes estas preguntas y luego prepara tus propias respuestas: 

Háblame de ti  Habla de tus fortalezas, características y logros. ¿Qué puedes hacer por la 

institución? No seas tímido. Indique tus logros.  

¿Qué tipo de trabajo estás 

buscando?  
Habla de tus intereses y habilidades relacionadas con el trabajo que se está 
ofreciendo. Si señalas que estás buscando algo diferente, probablemente no te 
van a contratar. La mejor respuesta, si es verdad, es: Estoy buscando un trabajo 
tal como éste porque…  
  

¿Cuáles son tus fortalezas?  Refiérete a tus habilidades y destrezas. Respalda esto mencionando algunos de 
tus logros. También puedes hablar sobre tus rasgos personales más fuertes.  
  

¿Cuáles son tus debilidades?  
  

Asegúrate de referirte a la debilidad dentro de un contexto que se pueda 
mejorar y que no interfiera con las competencias buscadas en el perfil de 
cargo. Evitar: Perfeccionista, Autocrítico, Trabajólico. Ejemplos de debilidades:  
- Me cuesta realizar trabajos rutinarios.  
- A veces soy impulsivo (a) para tomar decisiones.  
- Me produce ansiedad hablar ante públicos numerosos.  
- Me cuesta delegar. -  Soy disperso (a)  

  

¿Cómo te describirías como 

persona?  
Habla de tus características, valores y fortalezas.  

¿Cuáles son tus objetivos a 

largo plazo?  
Habla de metas que sean consistentes con este trabajo y empleador. (Si tus 
objetivos no son consistentes, estás hablando con la organización equivocada).  
  



 

En una entrevista, debes considerar:  

• Date tiempo para responder las preguntas. Darás la impresión de ser alguien que piensa las 

cosas y es cuidadosa.  

• Asegúrate de haber comprendido la pregunta antes de responder  

• Trata de no dar respuestas muy largas ni monosilábicas.  

  

Estudia las siguientes estas preguntas y luego prepara tus propias respuestas:   

¿Cuáles son tus expectativas 

de renta?  
Tu respuesta debe aproximarse razonablemente a lo que ellos están ofreciendo. 
Si no estás seguro, pregunta sobre el rango que pagan normalmente.  
  



 
¿Qué sabes de 

nosotros?  
Esta pregunta te da la oportunidad de mostrar que has hecho una 
investigación sobre la empresa. Habla de la parte que te gusta del trabajo, 
del producto o servicio, o de la organización.  
  

¿Cómo te llevas con la 

gente?  
Aquí tienes una buena oportunidad de hablar sobre tu habilidad de 

llevarte bien con los demás, de ser un aporte y de trabajar bien en equipo. 

Explica cómo tus propios esfuerzos se complementan con aquellos de los 

demás.  
Háblame de tu 

formación 

educacional. ¿Cuáles 

fueron tus ramos 

preferidos?  

Refiérete a tu formación en el colegio y universidad. Hable de cursos o 

programas específicos que te gustaron.  
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