MATERIAL DE APOYO
A LA DOCENCIA.
PRACTICA PROGRESIVA II1I.

XIMENA AGUILERA, CLAUDIA HERNANDEZ,
PAULETTE OBREQUE Y MILENA VEGA

-
o
Z
2
>
;
=
28
a
O
=
Z
=
>
-
9.
O
A
Z
=
0
<
=5
~
@,
=
=~
3
W

CIES

Centro de Investigacién
para la Educacion Superior

PRERSS
UNIVERSIDAD
SAN SEBASTIAN

EDICIONES




Ximena Aguilera, Claudia Hernandez, Paulette Obreque y Milena Vega

Los Documentos de Trabajo son una publicacidon del Centro de Investigacién en Educacién
Superior (CIES) de la Universidad San Sebastian que divulgan los trabajos de investigacién en
docencia y en politicas publicas realizados por académicos y profesionales de la universidad o
solicitados a terceros.

El objetivo de la serie es contribuir al debate de tematicas relevantes de las politicas publicas de
educacion superior y de nuevos enfoques en el analisis de estrategias, innovaciones y resultados
en la docencia universitaria. La difusion de estos documentos contribuye a la divulgacién de las
investigaciones y al intercambio de ideas de caracter preliminar para discusion y debate académico.

UNIVERSIDAD
SAN SEBASTIAN

EDICIONES

En caso de citar esta obra:

Aguilera, X., Hernandez, C., Obreque, P., y Vega, M.,
(2019). Material de Apoyo a la Docencia. Practica
Progresiva lll. Serie Creacién n°60. Facultad de Ciencias
de la Educacién: Escuela de Pedagogia en Educacion
Diferencial. Centro de Investigacion en Educacién
Superior CIES-USS; Santiago.

2



Material de Apoyo a la Docencia. Practica Progresiva III.

SERIE CREACION
DOCUMENTO DE TRABAJO N°60

Material de Apoyo a la Docencia. Practica Progresiva III.
Ximena Aguilera, Claudia Hernandez, Paulette Obreque y Milena Vega




Contenido

INTRODUGCCION .....ooeieeeeeeeeeeee ettt ettt s sse s 3
CRONOGRAMA PRACTICA PROGRESIVA Il oo, 4
DISENO COLABORATIVO ..ottt an s 7
PAUTA EVALUACION DISENO COLABORATIVO ... 9
GUIA DE TRABAJO PARA EL ESTUDIANTE: ......viiieieeeeeeeeeeeceeeeeee e, 10
ESTUDIO DE CASQO (proCesos COGNITIVOS) . cc.uuvieeeeeiiieeeeeiieeeeeireeeeerreeeeesvveee e e
PAUTA DE EVALUACION DE INFORME ESCRITO: ESTUDIO DE CASO................ 12
MATRIZ DE EPISODIOS CRITICOS ..ot evesese s 13
RUBRICA DE EVALUACION MATRIZ DE EPISODIOS CRITICOS ..o, 15
PORTAFOLIO DE PRACTICA PROGRESIVA ...t 17
RUBRICA DE EVALUACION DEL PORTAFOLIO PPl 23




INTRODUCCION

Este manual es elaborado por la coordinacion de prdctica de la carrera de
Pedagogia en Educacioén Diferencial con el objetivo de orientar la labor
docente y contribuir a la formacidon de profesionales del drea de la

educacion especial.

Este material educativo estd constituido por los insumos minimos que dan
origen al proceso de Practica Progresiva lll que tiene como resultados de
aprendizaje que cada uno de los profesores en formacion implemente
actividades de aprendizaje y de apoyo pedagdgico en el aula
considerando las necesidades educativas, emocionales y cognitivas que
favorezcan el aprendizaje de todos los alumnos realizando un trabajo
colaborativo y de ensenanza a partir de la evaluacion cudalitativa inicial.
Asimismo, desarrolle habilidades investigativas a través estrategias
metodoldgicas de aprendizaje basado en problemas y gestion de proyectos

de aula, de acuerdo a lineamientos establecidos para la asignatura.




UNIVERSIDAD
SAN SEBASTIAN

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El cronograma es una orientacion al frabajo que el/la estudiante deberd
realizar en su cenfro de prdctica, pero en todo momento debe ser
adaptado a las caracteristicas de la institucion.

Los/as estudiantes no podran faltar a su centro de practica. Dicha accién es
causal de reprobacién de la asignatura con excepcion de certificado
meédico aprobado y comunicado a la universidad y centro de prdctica,
dentro de un plazo de 48 horas.

De acuerdo al cronograma, el/la estudiante en prdactica deberd cumplir
con las siguientes exigencias de su Practica Progresiva:

1.- Disenos colaborativos (minimo 8)

2.- Informe ABP: el estudiante identifica una situacidon problemdtica en
relacion a las habilidades cognitivas y la resuelve utilizando la metodologia
de Aprendizaje Basado en Problemas.

3.- Matriz de episodio critico (02)

Informe de Centro: diagndstico del Centro de Practica (en el caso de las
estudiantes que no tienen continuidad en el centro)

FECHA

ACTIVIDADES

Sesion 1

Presentarse al Centro de prdctica.

-Observacién de las actividades y recursos didacticos que utiliza la docente
para que sus estudiantes aprendan.

Apoyar a la docente en las actividades que redlice.

Sesion 2

Presentarse al Centro de prdctica.

- Apoyar a la docente en las actividades que realice.

Coordinar con la profesora guia las temdticas a intervenir en los disenos
colaborativos.

Sesion 3

Presentarse al Centro de prdctica.

Entregar impresos a la profesora guia los disenos colaborativos a
implementar durante la fase de intervencion.

Brinda apoyo en el frabajo que readliza la docente en el aula.

FASE DE INTERVENCION

Sesion 4

Presentarse al Centro de prdctica.
Ejecucidn de diseno colaborativo
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Brinda apoyo en el trabagjo que realiza la docente en el aula.

Sesion 5 Presentarse al Centro de prdctica
Ejecucion de diseio colaborativo.
Brinda apoyo en el trabagjo que realiza la docente en el aula.

Sesion 6 Presentarse al Centro de prdctica.

Ejecucion de diseio colaborativo.

Detectar necesidad del grupo curso en relacion a Habilidades cognitfivas
para elaborar ABP.

Brinda apoyo en el trabagjo que realiza la docente en el aula.

Sesion 7 Presentarse al Centro de prdctica.
Ejecucion de diseio colaborativo
Brinda apoyo en el trabagjo que realiza la docente en el aula.

Sesion 8 Presentarse al Centro de prdctica.
Ejecucion de diseio colaborativo
Brinda apoyo en el trabajo que realiza la docente en el aula.
Elabora material pertinente para trabajar con los estudiantes.

Sesion 9 Presentarse al Centro de prdctica.
Ejecucion de diseio colaborativo
Brinda apoyo en el trabajo que redliza la docente en el aula.

Sesion 10 | Presentarse al Centro de prdctica.
Ejecucion de diseio colaborativo
Brinda apoyo en el trabajo que redliza la docente en el aula.

Sesion 11 | Presentarse al Centro de prdctica.
Ejecucion de diseio colaborativo
Brinda apoyo en el frabajo que realiza la docente en el aula.

Sesion 12 | Presentarse al Centro.

Realiza actividad pedagdgica de finalizacion de proceso de practica con
sus estudiantes.

Agradecimiento.




DISENO COLABORATIVO

UNIVESlDAD
SAN SEBASTIAN

Curso: Fecha:
Area Coghnitivo Funcional
Docente Guia:

Tiempo:

Estudiante en prdctica USS:

Sub
drea

Objetivo especifico Habilidades previas

Recursos

Actividad (considerar forma de representacién, formas de accidn/ expresion
y forma de motivacion)

Inicio

Desarrollo

Cierre

Indicadores de Evaluacion (establecer indicadores a partir de objetivos conceptual, procedimental y actitudinal)

Firma Profesora Guia Firma estudiante USS
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PAUTA EVALUACION DISENO COLABORATIVO

Indicadores

optimo

1
suficiente

0
deficiente

1.

Presenta informacion bdsica

s/e

s/e

s/e

Formula objetivo de la clase

Considera habilidades previas para la ejecucion de la actividad

Se observa actividad de Inicio

Se observa actividad de Desarrollo

Se observa actividad de Cierre

Presenta actividades organizadas

Los recursos propuestos son adecuados y relevantes para el logro del objetivo de la clase.

0|0 N O | WIN

Se evallan las actividades con indicadores de logros definidos (conceptuales, procedimentales y
actitudinales) coherentes con objetivo de clase.

10. La redaccién, permite comprender las acciones del alumno y del docente de forma diferenciada

1

1. Ortografia correcta

Total puntaje de 20 | Nota:

Observacion

Como requisito de revision se solicitard firma de profesor guia y firma de estudiante USS.
Adjuntar evidencia de trabajo guias, diagramas, cd etc.

s/e sin evaluacion.
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GUIA DE TRABAJO PARA EL ESTUDIANTE:
ESTUDIO DE CASO (procesos cognitivos).

Objetivo:

Integrar los conocimientos de las asignaturas disciplinares en el trabajo de
investigacion de un estudio de caso.

Descripcion de las actividades:

1. Seleccionar en conjunto con docente de aula, un alumno para estudio
de caso.

2. Introduccion: Describe las intenciones de su estudio de caso e incluye un

breve marco tedrico referente a su estudio. No olvidar Normas APA

3. Reunir antecedentes relevantes de la historia clinica, escolar y familiar del

alumno seleccionado.

3. Recopilar informacion de los distintos profesionales que frabajan con el

alumno/a escogido.

4. Elaborar y aplicar una pauta de observacion, incorporando los criterios de

las distintas asignaturas. Dichos criterios se determinan de la siguiente forma:

habilidades cognitivas, habilidades sociales, psicomotoras, comunicaciéon y

lenguaje, conducta adaptativa, acftividades de la vida diarig,

competencias curriculares

5. Determinar el perfil de las necesidades de apoyo.

6. Conclusion de la experiencia personal.

7. Declarar Bibliografia de apoyo.

Aspectos formales generales a considerar:

Cada estudiante deberd presentar un trabajo escrito y una exposicion de su
estudio de caso. A fin de evaluar y comprobar la integracion y articulacion
de las distintas asignaturas.

Presentacion el informe escrito:

Hoja tfamano carta, fuente Arial 12, texto justificado en interlineado 1,5, con
margen izquierdo de 3cm, y el resto de 2,5. Portada con nombre del frabagjo,
logo institucional, nombre integrante.
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Componentes del informe escrito:

1. Portada

2. Infroduccidn: descripcidon de las intenciones de su estudio de caso, incluir
referencias tedricas. (Normas APA).

3. Identificacion del alumno: Nombre, Fecha de nacimiento E.C, unidad
educativa, curso, nivel, diagndstico, profesora del curso, fecha de informe.
4. Antecedentes Clinicos.

5. Antecedentes familiares

6. Antecedentes escolares

7. Aspectos Individuales de habilidades observadas:

-habilidades cognitivas

-habilidades sociales y emocionales (manejo personal, interacciones con
otros)

-habilidades motoras

- habilidades de la vida diaria

- Habilidades instrumentales bdsicas

8. Determina las necesidades de apoyo que requiere su alumno
seleccionado para el estudio de caso (3 necesidades minimo) (habilidades
cognitivas)

9. Justificar cada una de las necesidades de apoyo elegidas.

10. Conclusion y apreciacion personal de la experiencia.

Integrar conocimiento de otras asignaturas.

Los antecedentes utilizados pueden ser apoyados por otros profesionales.

ANEXOS: La presentacidon de los instrumentos utilizados. (Pautas de
Evaluacién, entrevista, pruebas, test u otros) es requisito para la revision del
informe.
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PAUTA DE EVALUACION DE INFORME ESCRITO: ESTUDIO DE CASO.

Nombre estudiante practica USS.:

|

RASGO

Infroduccion: describe las intenciones de su estudio de caso (2ptos)
incluye un breve marco tedrico referente al diagndstico de su
estudiante (2 ptos).

puntaje
ideal

4

puntaje
obtenido

antecedentes clinicos 2
antecedentes escolares 2
antecedentes familiares 2

Se presentan por escrito la observacion de las diversas habilidades:

¢ habilidades cognitivas. 15
e habilidades sociales y emocionales (manejo personal,
interacciones.
e Habilidades de la vida diaria
¢ Habilidades motoras.
e Habilidades instrumentales bdsicas.
Cada observacion y resumen de su evaluacion fendrd
3 puntos c/u.
Determina las necesidades de apoyo que requiere su alumno é
seleccionado para el estudio de caso (3 necesidades minimo)
(habilidades cognitivas) Justificacion de cada una de las 9
necesidades de apoyo elegidas. (3ptos c/u)
Sus conclusiones reflejan un proceso reflexivo y critico de su 8
experiencia en el estudio de caso.
Se manejan técnicas de redaccion. 4
Maneja normas ortogrdficas (cada dos errores se descontard un 4
punto)
Total 56
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MATRIZ DE EPISODIOS CRITICOS 1

Matriz de episodios criticos:

Entenderemos como “Episodio Critico” cualquier situacion inesperada denfro del acto docente: sobre la
preparacion (planificar), en la prdactica (ejecutar) y sobre la experiencia (reflexionar sobre lo sucedido
evaluacion), gque haya implicado un giro en la situacion habitual de lo desarrollado.

En una “situacion inesperada” es donde se pone en juego el juicio profesional.
El portafolio da la oportunidad de mostrar y presentar desempeno docente:

» Reflexionando y analizando criticamente tu practica.

e Autoevaludndote y asumiendo el error como fuente de aprendizaje.

* Disenando y aplicando nuevas alternativas de accion.

L proyecto MECESUP, Universidad Cardenal Silva Henriquez (2011)

20




Episodios Criticos

Cualquier situacion inesperada dentro del acto docente: sobre la preparacion (planificar), en la practica (ejecutar) y
sobre la experiencia (reflexionar sobre lo sucedido evaluacion), que haya implicado un giro en la situacion habitual de lo

desarrollado.

Episodio
inesperado
es donde se

producen las

instancias de
aprendizaje, las

que se puede

Evidencias Propuesta
La prueba | de solucion

de lo que Lo que se
sucedio y hard para
provoco el solucionar
episodio la situacién
inesperado. | inesperada.

Fuente de solucion

Es un “algo” que estd
formalmente en el acto
docente como: consultar a
los pares, a un profesor o lo
que reporte la investigacion
en el drea como las teorias

del aprendizaje, estilo de

Aprendizaje logrado
Lo que se obtuvo de
reflexion y aprendizaje
a partir del hecho
acontecido. En la
seccion de “en la
prdctica” se

sQué accidn/es
inesperadas sucedieron
en clases?

e |nicio.

e Desarrollo.

o Cierre.

pdeUCIfI =i ensenanza con autores como consideraran ,dOS.
cualquier Piaget, Lebouch, Freire, otros. aspectos: en el dmbito
momento del profesional y en los
acto docente estudiantes.
Sobre la preparacion
Proceso de
planificacion de la
clase, en el cual debe
r considerar las
- caracteristicas de sus
Z estudiantes, la
(18] 0
0 infraesfructura, el
o fiempo, contenidos,
a etapa evolutiva de los
estudiantes, ftipos de
(@) recursos, entre otros.
5 En la prdctica Profesionales:
<

Los estudiantes

24




Sobre la

Experiencia

sQué elementos
consideré para disefar
de esta forma mi clase?.
Después de hacer mi
clase, scambié la forma
de planificar? sPor qué
la cambié? Y si la
cambié, scudl fue la
evidencia de ello?
Conversar entre
companeros lo que les
sucedio, squé acciones
fomaron para lo
inesperado?

24
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RUBRICA DE EVALUACION MATRIZ DE EPISODIOS CRITICOS

Nombre Estudiante:
Fecha :

SECCION/NIVEL DE EXCELENTE BUENO REGULAR DEFICIENTE
DESEMPENO 4 3 2 1
Describe de manera | Describe de forma | Menciona de forma | Bl episodio  critico
explicita y completa | general un episodio | superficial un episodio | senalado se visualiza
Episodios un episodio critico | critico ocurrido en el | critico ocurrido en el | confuso y/ o fuera del
Inesperados ocurrido en el | contexto de prdctica | contexto de prdctica que | contexto de prdctica.
60% contexto de prdctica | que haya implicado | hayaimplicado un giro en

que haya implicado

un giro en la situacion

la situacion habitual de lo

un giro en la situaciéon | habitual de lo | desarrollado.
habitual de lo | desarrollado.
desarrollado.
4 3 2 1
Puntos obtenidos; Nota: X 0.60%=
Explicita de manera | Explicita de manera | Indica de manera | Las pruebas
clarg, precisa y | general y coherente | superficial las pruebas | indicadas no
Evidencia coherente las | las  pruebas  que | que sustentan la | sustentan la
pruebas que | sustentan la | veracidad del episodio | veracidad del
sustentan la | veracidad del | critico senalado. No se | episodio critico
veracidad del | episodio critico | observa coherencia | senalado.
episodio critico | senalado. interna enfre las
senalado. evidencias senaladaos.
4 3 2 1
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Fundamenta la | Fundamenta la | Menciona una estrategia | La  estrategia  de
estrategia de manera | estrategia de manera | de solucién pero ésta se | solucidn no es
Propuesta de coherente la solucion general la  solucion presenta de manera | -onerente a la
Solucién para la  situacion oara  la  situacién confusa. . .Fol’ro de situacion  detectada
inesperada . coherencia interna con | .
detectada. Inesperada relacion a la situacion | M € o.Iesprende de la
detectada. inesperada detectada. necesidad.
4 3 2 1
Relaciona de manera | Detecta de manera | Indica de manera | La fuente de soluciéon
correcta y directa | general una fuente | superficial una fuente de | indicada Nno es
la/las  fuente/s de |de soluciobn a la|solucidbn a la situacién | coherente  con la
Fuente de solucion a la situacion | situacion inesperada | inesperada detectada. sifuaciéon inesperada
solucién inesperada detectada. detectada.
detectada.
4 3 2 1
Analiza de forma | Presenta un andlisis | Presenta una descripcion | Existe un esbozo de
clara y profunda | genérico del | de del aprendizaje | estructura de reflexion
Aprendizaje acerca del | aprendizaje obtenido manifestando | o ausencia total de
Logrado aprendizaje obtenido | obtenido. poca coherencia interna. | los aprendizajes
a partir del hecho obtenidos.
acontecido en cada
uno de los actores
educativos
(estudiantes-
docentes).
4 3 2 1
Puntos obtenidos; Nota: X 0.40%=
PJE. OBTENIDO NOTA:

*La evidencia posee un nivel de exigencia al 60% para su aprobacion (4.0)*
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PORTAFOLIO DE PRACTICA PROGRESIVA I

I. Descripcion del Portafolio

¢En qué consiste el Portafolio de Practica?

Es una seleccion de evidencias que un profesor/a practicante
recopila producto del andlisis y reflexion de su experiencia durante el
proceso de prdctica.

Estas evidencias son decisiones pedagdgicas registradas a partir de la
resolucion de un hito relevante vivido en situacion de su desempeno de
prdctica profesional o progresiva, lo que implica considerar diversas fuentes
para su resolucion, pudiendo recurrir a la teoria, a la experiencia aportada
por los supervisores o colaboradores o producto de la reflexion.

¢ Qué funciones cumple el Portafolio?

Funciéon del Proceso:

* Permite al estudiante en prdctica focalizarse en las estrategias de
ensenanza aprendizaje.

» Reflexionar sobre su propio aprendizaje y decisiones pedagdgicas que
considera como parte de su formacion.

* Apoya el desarrollo de hdbitos mentales y procesos metacognitivos en
la planificacion y organizacion del propio aprendizaje.

Funcion del Producto:

* Permite levantar juicios profesionales a partir de las evidencias
utilizadas.

* Facilita conocery evaluarlos diversos logros de aprendizaje alcanzados
por sus estudiantes y modificar las actividades realizadas en el contexto
de mejoramiento de su prdctica.

Resultado de aprendizaje esperado.
e Documenta lo aprendido, desde un enfoque curricular cohesionando
la teoria y la practica, incluyendo reflexiones e insumos del proceso
de frabajo realizado en la atencion a los estudiantes de Necesidades
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Educativas Especiales asociadas a discapacidades Mdltiples y/o
Trastornos Especificos del Lenguagje.

Presentacion:
Archivador Presentacion Carta 2/2.0

Tapa. El portafolio debe ser confeccionado en un Archivador Presentacion
tamano Carta.

Su tapa debe contener: Logo USS, nombre de la prdctica, nombre de la
estudiante, nombre profesor tedrico y supervisor USS. Puede incluir un dibujo
o fotografia personal que dé un sello de identificacion con su experiencia.
Cada producto debe estar con hojas de separacion debidamente
identificadas. El portafolio es una construccidon personal que se desarrolla
durante todo el semestre, por lo tanto; los trabajos se deben irincorporando
en su carpeta en la medida que se van elaborando.
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Partes constitutivas del portafolio

NO

SECCION

DESCRIPCION

Portada

Es confeccionada por cada estudiante y debe contener: logo
universidad, titulo, nombre estudiante, centro de practica, nombre
de docente USS y supervisor, curso, periodo y fecha.

indice

Senalar las partes consecutivas del portafolio.

Introduccidn

El/la estudiante plantea las expectativas y aprendizajes que posee
antes de llevar a cabo su préctica apoyado en la cdpsula N°T.

Diseno
colaborativo

Debe contener 3 disenos colaborativos minimo con formato USS.

Puede ser individual o grupal

Adjuntar evidencia de cada disefo que realiza, con el propdsito de

comprender el sentido de los productos que adjunta en su
portafolio.

Se recuerda que cada planificacion ejecutada debe estar con la

pauta de evaluacion utilizada, completa y las evidencias solicitadas

Matriz de
episodios
criticos

Indicar aquellas situaciones inesperadas que generan un
aprendizaje y que puede abordar instancias pedagdgicas,
disciplinares y/o de gestién en el contexto educativo. Recordar
gue: Entenderemos como “Episodio Critico” cualquier situacioén
inesperada, denfro del acto docente, que haya implicado un giro
en la situacién habitual que se estd desarrollando.

Son dos matrices de episodio critico una intermedia 5ta a éta sesién
y una en el proceso final.

Estudio de
caso

Es un proceso de evaluacién, investigacion y toma de decision
donde se utilizan pautas de observacion, pruebas informales junto
con la articulacion de evaluaciones realizadas por otros
profesionales. Esta informacién permite la determinaciéon de apoyo
y a contfinuacién el diseno de colaboracion. ( Habilidades
Coghnitivas)

Reflexion
Final

Reflexién final del proceso- Cdpsula N°1, corresponde a una serie
de ejercicios personales que tienen la finalidad de reflexionar sobre
su gquehacer en el proceso de prdctica teniendo dos referentes:
Perfil de Egreso de la Carrera y Estdndares de Egreso de la Carrera.
Dichos ejercicios serdn orientados por el profesor tedrico y también
tendrdn espacios de trabajo personal, apoyados en la Capsula
n°2.

Anexos -
Evidencias

e Los aportes entregados al curso o colegio.

* Estudio de caso

* Disenos colaborativos

* Material diddctico preparado o adaptado.
utilizando material).

* Instrumentos y Procedimientos de evaluacién

(Fotografia
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Cdpsula o ficha N° 1: Perfil de Egreso

Dominio 1: Dominio 4:
Gestibn para un Respuesta educativa a
aprendizaje través de la gestion de
humanista en un redes de apoyo
contexto inclusivo

Perfil de
egreso de la
Carrera

Usted sus cualidades y
ebilidades como docente en
formacion

Los estudiantes con los
cuales se va a relacionar
directamente

Contexto en donde
realizara su practica

Luego de reflexionar sobre este diagrama en clases, conteste las siguientes
preguntas:

5Cudles son sus cualidades y debilidades para el desarrollo de esta prdctica

progresiva llle

2Qué importancia tiene la unidad educativa a la cudl usted asiste con el

enfoque ecoldgico?

sPara dar respuesta a esta pregunta debe basarse en redes de apoyo,

contexto donde estd ubicado, profesionales que atienden, estructura

organizativa etc?

2Cudl es su nivel de competencia que tuvo que desarrollar en esta préctica

progresiva llle
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Cdpsula o ficha N° 2: Estdndares de Egreso NACIONAL

Estandar 1: Conoce las caracteristicas de la persona y su desarrollo humano
e idenfifica las NEE de los estudiantes, desde una perspectiva
multidimensional.

Estandar 2: Utiliza la accidon educativa para favorecer la calidad de vida de
estudiante que presentan NEE.

Estandar 5: |dentifica las necesidades de apoyo de quienes requieren
educacion especial, en la diversidad de sus manifestaciones, considerando
las barreras y facilitadores del aprendizaje y la participacion.

Estandar 8: Adapta, crea y utiliza los recursos de ensefianza y tipos de apoyos
de acuerdo a las caracteristicas del estudiante que presenta NEE,
favoreciendo su desarrollo y participacion en la escuela y otros contextos.
Estdndar 13: Reflexiona criticamente sobre su actuar pedagdgico para
transformar y actualizar su prdctica, con el fin de promover el acceso, la
participacion y el aprendizaje de personas que presentan NEE.

Usted se encuentra finalizando su Practica lll revisando las experiencias
vividas, considerando el Perfil de Egreso y los Estandares de Egreso
Nacional, comparta una reflexion en funcién de las siguientes preguntas:
Finalmente: 3Qué sé ahora que antes no sabia? Compare su respuesta
inicial con la vivencia y el frabajo realizado en relacion a las cualidades y
debilidades mencionados.

sPor qué es importante conocer las caracteristicas de una persona con NEE
permanente y que asisten a una escuela especial? .
5Como, cudndo y qué aprendiste? desde tu rol docente ="
en prdctica.

2Qué confribuciones hiciste al curso en funcion de los
recursos de ensenanza y tipos de apoyos que brindaste a
los estudiantes de acuerdo a las caracteristicas que
presentarone
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UNIVESIDAD
SAN SEBASTIAN

Nombre - Apellidos:
Fecha:

RUBRICA DE EVALUACION DEL PORTAFOLIO PPIII

SECCION/NIVEL DE DESTACADO COMPETENTE BASICO INSATISFACTORIO
DESEMPENO
SECCION | 5%
Presenta todo lo solicitado Presenta errores
Portada sin errores de ningun tipo. ortogrdficos y/o ausencia
de informacidn solicitada.
4 3 2 ]
El documento se visualiza Presenta errores y saltos en
) completo, armodnico, con las partes consecutivas
Indice una adecuada calidad vy del portafolio.
coherencia interna de la
informacion presentada.
4 3 2 1
Andlisis de la unidad | Adjunta  andlisis de la El andlisis de la unidad
educativa con unidad educativa y educativa NO se
modelo ecoldgico enfoque ecolégico encuenfra corregido de
corregido con todas las acuerdo a las
observaciones realizadas observaciones realizadas
por la profesora docente por la docente USS.
de la USS
4 3 2 1
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Informe estudio de
caso (Procesos
cognitivos)

Informe estudio de caso
corregido de acuerdo a
fodas las observaciones
realizadas por la profesora
guia y docente USS.

El estudio de caso NO se
encuenfra corregido de
acuerdo a las
observaciones realizadas
por la profesora guia y
docente USS.

4 3 2 1
Diseno colaborativo | Debe contener 3 disenos Contfiene los 3 disenos
colaborativos  corregidos colaborativos como
minimo con formato USS. minimo con formato USS
Puede ser individual o no corregido.
grupal
4 3 2 1
Matriz de Episodios Adjunta cada una de las No adjunta cada una de
Criticos (2). matrices corregidas donde las matrices corregidas
cuestiona / interroga vy donde cuestiona o}
reflexiona su prdctica. interroga y reflexiona su
desempeno en la
prdctica.
4 3 2 1
Presenta tfodas las | Presenta las evidencias Las evidencias
evidencias realizadas en su | solicitadas organizadas presentadas carecen de
proceso de prdctica, | de forma pertinente. un orden logico y/o su
Evidencias incluso algunas extras a lo presentacion no es prolija.
solicitado. No se presentan todas las
La calidad y prolijidad de lo evidencias.
presentado sobresale.
4 3 2 1
Puntos Nota: x 0.05
obtenidos
SECCION I
40%
INTRODUCCION“CAPSULA N°1
Andlisis de Analiza en profundidad sus | Analiza sus principales | Define sus principales | Presenta una descripcion

cualidades y

principales cualidades vy

cuadlidades y

cuadlidades y

general y/o superficial de
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debilidades en el
desarrollo de la

debilidades generando
estrategias de solucién a

debilidades generando
estrategias de solucién,

debilidades; sin
embargo, no genera

sus principales cualidades
y debiidades o no

prdactica. partir de un proceso de | pero se plantean en | estrategias de | describe lo minimo
autoevaluacion. forma genérica. solucion. solicitado.
4 3 2 1
Analiza claramente y con | Analiza en forma | Presenta una fusiéon de | Existe  una  incipiente

Andlisis de los
dominios a partir del
Perfil de Egreso.

precisidn cada uno de los
dominios que hacen parte
de SuU formacion

genérica cada uno de
los dominios que hacen
parte de su formacidn

los dominios  que
hacen parte de su
formacién profesional

estructura de andlisis o
ausencia total de los
dominios que hacen parte

Reflexion en su

proceso de prdctica.

profesional, los cuales son | profesional, los cuales | y/o no existe | de suU formacién
coherentes con su reflexion. | son coherentes con su | coherencia interna | profesional.
reflexion. explicita en sU
reflexion.
4 3 2 1
Presenta  una reflexion | Presenta una reflexidén | Presenta una | Solo hay un esbozo de
consistente, profunda vy | consistente y | descripcion de su nivel | estructura de reflexion o

autocritica de su nivel de
competencia y desafio en
su proceso de prdctica.

autocritica de su nivel
de competencia vy
desafio en su proceso
de prdctica planteada
de forma genérica.
Podria enriguecerse
aun mds el item.

de competencia vy
desafio en su proceso
de prdctica
manifestando  poca
coherencia inferna.

ausencia total de llos
aprendizajes obtenidos de
SuU rol docente en
practica.

4 3 2 1
Puntos obtenidos: Nota: x 0.4=
SECCION Il
55%
REFLEXION FINAL “CAPSULA N°2"

Analiza sU practica | Analiza su prdctica | Anadliza su  prdctica | Presenta una descripcion
docente con los | docente con los | docente  con los | general y/o superficial de
¢ Qué sé ahora que | aprendizajes obtenidos | aprendizajes obtenidos | aprendizajes su prdctica docente con
antes no sabia? reflexionando reflexionando sobre sus | obtenidos los aprendizajes obtenidos

explicitamente sobre  sus reflexionando  sobre
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¢Cbémo, cudndo y
qué aprendiste?

vivencias en el aula, | vivencias en el aula de | sus vivencias en el | sobre sus vivencias en el
evidenciando una | forma genérica. aula, Sin  embargo, | aula.
coherencia interna durante falta coherencia
todo su andlisis. interna en su reflexién.
4 3 2 ]
Consolida los aprendizajes | Consolida los | Consolida los | Estructura de reflexion

obtenidos a partir de una
reflexion  consistente vy
autocritica  de su  rol
docente en prdctica.

aprendizajes obtenidos
a partir de una reflexién
autocritica de su rol
docente en prdctica.
Se sugiere mantener el

aprendizajes
obtenidos a partir de

una descripcién
autocritica de su rol
docente.  Manifiesta

incipiente o ausencia total
de los aprendizajes
obtenidos de su rol
docente en prdctica.

nivel de andlisis durante | inconsistencia  visible
todo el escrito. en su andlisis.
4 3 2 1
¢{Qué contribuciones | Analiza en profundidad y | Analiza como sus | Describe como sus | Estructura incipiente de
hizo al curso en de manera explicita como | decisiones decisiones reflexion de las decisiones
funcioén de los Sus decisiones | pedagdgicas se | pedagodgicas se | pedagodgicas tomadas en
recursos de pedagdgicas se adecuan | adecuan a las | adecuan a las | su proceso de prdctica y
enseianza y tipos de | a las caracteristicas de sus | caracteristicas de sus | caracteristicas de sus | cdmo estas se adecuaron
apoyos que brindo a | estudiantes y favorecen el | estudiantes y | estudiantes y | alas caracteristicas de sus
sus estudiantes de aprendizaje. favorecen el | favorecen el | estudiantes y favorecieron
acverdo a las aprendizagje. aprendizagje. Se | el aprendizaje.
caracteristicas que visualiza escasa
presentaron? coherencia interna.
4 3 2 1
Puntaje Nota x 0.55=
obtenido
PJE TOTAL Seccioénl: Seccién 2: Seccién 3: TOTAL
PJE. TOTAL 48
NOTA

PJE. OBTENIDO
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Indica un desempeno de
formacion profesional que es
claro, consistente y sobresale
conrespecto alo que se espera
para el conjunto de los
indicadores evaluados. Suele
manifestarse por un amplio
repertorio de conductas
respecto a lo que se estd
evaluando o bien por la riqueza
pedagdgica que se agrega al

Indica un desempeno de
formacion profesional que
cumple con regularidad el
conjunto de los indicadores
evaluados. Cumple con lo
requerido para su formacion
profesional y posterior
ejercicio profesional del rol
docente. Aun cuando no es
excepcional, se trata de un
buen desempeno.

Indica un desempeno de
formacién profesional que
cumple con cierta
iregularidad el conjunto de
los indicadores evaluados o
con regularidad la mayoria
de éstos.

Indica un desempeno que
presenta claras debilidades

para el conjunto de los
indicadores evaluados y que
afectan significativamente su
formacioén profesional y futuro
quehacer docente.

cumplimiento de los
indicadores.
NOTA: 7.0- 6.6 NOTA: 6.4-5.0 NOTA: 4.9-4.0 NOTA: Inferior a 4.0
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