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Este manual es elaborado por la coordinacion de prdctica de la carrera de
Pedagogia en Educacién Diferencial con el objetivo de orientar la labor
docente y conftribuir a la formacion de profesionales del drea de la
educacion especial.

Este material educativo estd constituido por los insumos minimos que dan
origen al proceso de Prdctica Progresiva | que tienen como resultado de
aprendizaje que cada uno de los profesores en formacion desarrolle
actitudes personales que contribuyen a una formacion integral, en el frabajo
colaborativo con ninos y ninas en situacidon de vulnerabilidad,
pertenecientes a Cenfros residenciales de proteccion/jardines infantiles a
través del tfrabajo de apoyo pedagdgico.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El cronograma es una orientacion al trabajo que el/la estudiante deberd
realizar en su cenfro de prdctica, pero en todo momento debe ser
adaptado a las caracteristicas de la institucion.

Los/as estudiantes no podran faltar a su centro de prdctica. Dicha accién es
causal de reprobacion de la asignatura con excepcion de cerfificado
meédico aprobado y comunicado a la universidad y centro de prdctica,
dentro de un plazo de 48 horas.

De acuerdo al cronograma, el/la estudiante en prdactica deberd cumplir
con las siguientes exigencias de su Practica Progresiva:

e Informe andlisis de contexto.
e Proyecto grupal (03 disenos colaborativo de actividades)
e Diseno colaborativo de actividades (04)
e Maltriz de episodios criticos (01)
SESIONES ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1 » Presentarse en Centro practica con Director(a) de lainstitucién y con
profesionales que trabajan.

» Conocer alos ninos y ninas que ahi viven.

» Interactuar con todos los ninos y realizar algunas tareas que el o los
Educadores le soliciten.

> Realizar caracterizacion del centro de prdctica en base a pauta
entregada en tedrico de prdctica.

2 » Presentarse en Cenfro practica con profesor guia que frabajan.

» Trabagjar directamente con curso designado en las tareas que el
educador de trato directo les solicite.

» Recogerinformacién del Centro prdctica para su informe de andlisis
de contexto.

3 » Presentarse en Cenftro practica con profesor guia que frabajan.

» Trabagjar directamente con curso designado en las tareas que el
educador de trato directo les solicite.

> Recogerinformacién del Centro prdctica para su informe de andlisis
de contfexto.

> ldentificar necesidades de apoyo por parte del centro de prdctica
para su proyecto a presentar en su tedrico.

> Presentar al profesor guia su planificacién grupal a realizar la
siguiente sesion.
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4 » Presentarse en Centro practica con profesor guia que trabajan.
» Trabajar directamente con curso designado en las tareas que el
educador de trato directo les solicite.
> Ejecutar primer diseno colaborativo de actividades grupal.
» Presentar al profesor guia su planificacion grupal a realizar la
siguiente sesion.
5 » Presentarse en Centro practica con profesor guia que trabajan.
» Trabajar directamente con curso designado en las tareas que el
educador de trato directo les solicite.
> Ejecutar segundo diseno colaborativo de actividades grupal.
> Presentar al profesor guia su planificacion grupal a realizar la
siguiente sesion.
6 > Presentarse en Centro practica con profesor guia que trabajan.
» Trabajar directamente con curso designado en las tareas que el
educador de trato directo les solicite.
> Ejecutar tercero diseno colaborativo de actividades grupal.
> Presentar al profesor guia su planificacion grupal a realizar la
siguiente sesion.
7 > Presentarse en Centro practica con profesor guia que trabajan.
» Trabagjar directamente con curso designado en las tareas que el
educador de trato directo les solicite.
> Ejecutar cuarto diseno colaborativo de actividades grupal.
> Presentar al profesor guia los tres disenos colaborativos de su
proyecto.
8 > Presentarse en Centro practica con profesor guia que trabajan.
» Trabagjar directamente con curso designado en las tareas que el
educador de trato directo les solicite.
» Revisan correcciones de su proyecto con su profesor guias.
9 > Presentarse en Centro practica con profesor guia que trabajan.
» Trabagjar directamente con curso designado en las tareas que el
educador de trato directo les solicite.
> Ejecutar proyecto grupal.
10 » Presentarse en Cenfro practica con profesor guia que frabajan.
» Trabagjar directamente con curso designado en las tareas que el
educador de trato directo les solicite.
> Ejecutar proyecto grupal.
11 » Presentarse en Cenfro practica con profesor guia que frabajan.
» Trabagjar directamente con curso designado en las tareas que el
educador de trato directo les solicite.
> Ejecutar proyecto grupal.
12 » Redlizan cierre de prdactica (despedida para estudiantes y

docentes). Debe ser planificado y entfregado como evidencia.
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INFORME ANALISIS DE CONTEXTO

1. Identificacion de la institucion

Nombre Residencia o Jardin
Infantil

Direccidén

Fono

Nombre Director (a)

Nombre Coordinador

E-mail Contacto

Estudiantes USS

Il. Escriba la mision y a partir de las siguientes preguntas analice
(redactado en parrafos)

e 5COmo esta enfocada en la mision la formacion de los ninos(as) y
jovenes de la institucion?

e ;De qué manera se declara en la mision institucional practicas
inclusivas?

M. Describa de la estructura organizativa de la institucion (Directorio,
equipos de trabajo, u otro. Anexar Organigrama)
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V. Describa las acftividades no escolares que se readlizan en la
institucion. (Hacer referencia a recreacion, social, cultural, juegos,
entre ofras cosas)

V. Descripcion del contexto social al que apoya la instituciéon
(caracterizacion del grupo etario atendido vy las redes de apoyo
con las que cuentan)

VI.  Andlice guidndose por las preguntas sobre el contexto social al
que apoya la institucion:

e 5COmo estas redes de apoyo complementan a la mision de la misma
institucione

e Segun lo observado scon qué redes de apoyo puede vincularse la
institucion para aportar al desarrollo de los ninos(as) y jovenes que
atiende?

VIl. Descripcidon del apoyo pedagdgico que se redliza en el centro
(horarios, forma de frabajo, dreas de apoyo, especialistas a cargo,
centrarse en el apoyo equipo multidisciplinario y como estos
apoyan el desarrollo de los ninos(as) y jovenes que asisten a la
institucion)




VIIL.

Fundamente 3Como se evidencia la atencién a la diversidad en el
centro de prdactica? en el caso que no se evidenciara, a su juicio y
segun lo investigado cudles son los factores que influyen en esto.

OBSERVACION: Las PAUTAS DE OBSEVACION y/o ENTREVISTA son requisito

para la revision del informe.
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RUBRICA INFORME ANALISIS DE CONTEXTO

Identificacion de
la institucion

Completa la informacién sobre
lo solicitado de forma explicita,
completa y sin errores.

Falta informacion de los puntos
solicitados.

3 / 1
Escribe la misidon institucional No presenta la mision
Andlisis de la completa y sin errores. institucional.
mision 3 / 1
Realiza un andlisis considerando | Realiza una  descripcidn | Realiza una descripcidn con
las  preguntas dadas, con |respondiendo a las | ausencia total de andlisis, sin dar
respuestas coherentes y de | preguntas dadas, con | respuesta a las preguntas.
calidad a la informacion | andilisis de manera
presentada. superficial.
3 2 1

Estructura
organizativa

Describe de manera completa
la estructura organizativa de la
institucion (Directorio, equipos
de trabajo, u ofro.) presentando
organigrama.

Describe de manera superficial la
estructura organizativa de la
institucién (Directorio, equipos de
frabajo, u ofro) con ausencia de a
lo menos un item solicitado.

Ausencia o descripcion superficial de
la estructura organizativa de la
instituciéon  (Directorio, equipos de
frabajo, u ofro) con ausencia de a lo
menos dos item solicitado.

3

2

Actividades no
escolares

Describe de manera completa
las actividades no escolares que
se redlizan en la instfitucion.
(Hacer referencia a recreacion,

Describe de manera superficial las
actividades no escolares que se
realizan en la institucion. (Hacer
referencia a recreacion, social,
cultural, juegos, entre otras cosas)

Ausencia o descripcion superficial de
las actividades no escolares que se
realizan en la institucidén. (Hacer
referencia a recreacién, social,
cultural, juegos, entre otras cosas) con
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social, cultural, juegos, entre

otras cosas)

con ausencia de a lo menos un
item solicitado.

ausencia de a lo menos dos item
solicitado.

3

2

Contexto social

Describe el contexto social

completa y sin errores.

No presenta descripcion del
contexto social.

3

/

1

Realiza un andlisis considerando
las preguntas dadas, con
respuestas coherentes y de
calidad a la informacion
presentada.

Realiza una descripcion
respondiendo a las
preguntas dadas, con
andlisis de manera
superficial.

Realiza una descripcidon con
ausencia fotal de andilisis, sin dar
respuesta a las preguntas.

3

2

Apoyo
pedagogico

Describe de manera completa
el apoyo pedagdgico que se
realiza en el centro (horarios,
forma de ftrabagjo, dreas de
apoyo, especialistas a cargo,
centrarse en el apoyo equipo
multidisciplinario y como estos
apoyan el desarrollo de los
ninos(as) y jovenes que asisten a
la institucion)

Describe de manera
superficial el apoyo
pedagdgico que se realiza
en el centro (horarios, forma
de frabajo, dreas de apoyo,
especialistas a cargo,
cenfrarse en el apoyo
equipo multidisciplinario 'y
como estos apoyan el
desarrollo de los ninos(as) vy
jovenes que asisten a la
institucion) con ausencia de
a lo menos wun item
solicitado.

Ausencia o} descripcion
superficial del apoyo
pedagdgico que se realiza en el
centro (horarios, forma de
trabajo, dreas de apoyo,
especialistas a cargo, centrarse
en el apoyo equipo
multidisciplinario y como estos
apoyan el desarrollo de los
ninos(as) y jovenes que asisten a
la institucion) con ausencia de a
lo menos dos item solicitado.

2

Fundamento
diversidad

Fundamenta de

completa y

manera
coherente.

Fundamenta de manera
superficial y poco

Ausencia de fundamentacion y
sustento tedrico.




Sustentdndose en referencias coherente. No
UNIVERSIDAD . e , . )
SAN SEBASTIAN bibliograficas segun lo evidenciando sustento
investigado. tedrico.
3 2 1
ASPECTOS FORMALES
La evidencia escrita cumple La evidencia escrita posee | La evidencia escrita posee mds
Redaccion con los criterios de redaccion un error de redaccion. de un error de redaccion.
formales
3 2 1
La evidencia escrita posee una | La evidencia escrita posee | La evidencia escrita posee mads
Ortografia ortografia literal, acentual y un error de ortografia de un error de ortografia literal,
puntual segun lo formal. (acentual, literal o puntual). acentual o puntual.
3 2 1
PJE. TOTAL 33
NOTA
PJE. OBTENIDO

OBSERVACIONES

Firma estudiante y fecha
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DISENO COLABORATIVO DE ACTIVIDADES N° / RESIDENCIA DE MENORES
Centro de Practica: Fecha de Aplicacion: Nombre Estudiante USS:
Docente guia: Nombre de actividad: Objetivo de aprendizaje:

(Seleccione una tarea relacionada | (meta de clase)
con las debilidades del menor(areas
de atencién, memoria, lenguaje,
motricidad, lectura, matematicas)

Desarrollo de la actividad: (explique la secuencia que desarrollard el alumno en la actividad).

Inicio:

Desarrollo:

Cierre:

Evaluacion
Indicadores de logro

11
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Firma Docente Residencia Menor

Firma estudiante en practica

12

Firma Docente USS
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En la siguiente pavuta la valoracion significa:

PAUTA DE EVALUACION DISENO COLABORATIVO DE ACTIVIDADES

Criterios (1 al 2)

Criterios (4 al 7)

2: Manifiesta fotalmente lograda la competencia.

4: Manifiesta tfotalmente lograda la competencia.

1. Manifiesta medianamente la competencia, pudiendo
mejorar.

3: Manifiesta medianamente la competencia, pudiendo

mejorar.

0: No se presenta logro de la competencia.

2: Manifiesta logro incipiente de la competencia.

1: No presenta logro de la competencia.

INDICADORES

PUNTAJE TOTAL

_

Presenta la planificacién con correcta ortografia y redaccion

2. Determina nombre y objetivo de la actividad

3. Denota activacién de conocimientos previos, junto a la motivacién inicial

4. La actividad de cierre facilita el logro del objetivo de clase

5. Se evaluan las actividades con indicadores de logros claros y coherentes con el objetivo de

aprendizaje

6. Presenta actividades organizadas en secuencias durante el desarrollo y explica o presenta
temdtica propuesta

7. Losrecursos propuestos son adecuados y relevantes para el logro de los objetivos de aprendizaje

Puntaje Total

Nota

Firma Estudiante

OBSERVACION: ES REQUISITO PARA LA REVISION DE ESTA PLANIFICACION SUS EVIDENCIAS Y FIRMA DOCENTE

GUIA

13
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DISENO COLABORATIVO DE ACTIVIDADES N° / JARDINES INFANTILES
Ambito: Nivel: Fecha de Aplicacion/ Nombre
Estudiante USS:
NUcleo: Duracioén: Clase NUmero:
Eje: Habilidades y contenido abordado | Meta de la Clase:

APRENDIZAJES ESPERADOS

Recursos (materiales, tiempo, humanos):

14
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Inicio:

Desarrollo;

Cierre:

Indicadores de evaluacion:

Momentos de la clase:

Evaluacion
Observaciones:

15
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Firma Docente

16

Firma estudiante en prdactica
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PAUTA DE EVALUACION DISENO COLABORATIVO DE ACTIVIDADES

En la siguiente pauta la valoracién significa:

Ciriterios (1 al 3) Criterios (4 al 8)
2: Manifiesta totalmente lograda la competencia. | 4: Manifiesta totalmente lograda la
competencia.
1. Manifiesta medianamente la competencia, | 3: Manifiesta medianamente la competencia,
pudiendo mejorar. pudiendo mejorar.
0: No se presenta logro de la competencia. 2: Manifiesta logro incipiente de la competencia.
1: No presenta logro de la competencia.

INDICADORES PUNTAJE TOTAL

_

Presenta la planificacién con correcta ortografia y redaccion

2. Determina dmbito, nUcleo v eje, de acuerdo a las Bases Curriculares de educacién Parvularia

3. Explicita la habilidad a desarrollar de acuerdo al aprendizaje esperado

4. Denota activacién de conocimientos previos, junto a la motivacién inicial

5. La actividad de cierre facilita el logro del objetivo de clase

6. Se evaluan las actividades con indicadores de logros claros y coherentes con el objetivo de aprendizaje
7. Presenta actividades organizadas en secuencias durante el desarrollo y explica o presenta temdtica

propuesta

8. Los recursos propuestos son adecuados y relevantes para el logro de los objetivos de aprendizaje

Puntaje Total

Nota

Firma Estudiante

OBSERVACION: ES REQUISITO PARA LA REVISION DE ESTA PLANIFICACION SUS EVIDENCIAS Y FIRMA DE DOCENTE GUIA.
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PROYECTO GRUPAL PPI

El proyecto es una actividad grupal (mdximo 4) que pretende determinar
una necesidad detectada por el grupo de ninos(as) y jovenes en prdctica
los cuales elaborardn denfro de las sesiones en terreno algunas esfrategias
que permitan reforzar o potenciar algunas condiciones que favorezcan los
aprendizajes o la convivencia. Dando énfasis en el desarrollo personal,
social, recreativo, efc. de los ninos(as) y jovenes de la institucion.

Las tareas de los estudiantes en practica USS serdn:

1. Reconocer una necesidad general de los ninos asistentes al hogar o
residencia y/o jardines infantiles.

2. Buscar referencias tedricas sobre cudles son las estrategias
conocidas para resolver la necesidad detectada.

3. Definir un cronograma de 3 sesiones donde los alumnos ejecuten
tareas que permitan abordar la necesidad y trabajar con alguna
estrategia encontrada en revision bibliografica.

4. Disenar actividades colaborativas, definir materiales y tareas de
cada uno de los integrantes del grupo (utilizar formato diseno
colaborativo de actividades)

5. Recolectar evidencias de cada sesion realizada.

El formato a cumplir:

I. Portada: logo universidad, nombre del proyecto (centrado) (este
nombre idéntico o aglutinara la idea del proyecto), costado
derecho: dato identificacion de los estudiantes USS, nivel (PPI),
docente tedrico y supervisor, nombre jardin infantil o residencia de
menores.

Il. Descripciony fundamentacion de la necesidad que se abordarad.
(referencias bibliogrdficas) 2 pdginas maximo.

lll. Objetivo general (verbo infinitivo + necesidad)

18




IV.

VI.

Cronograma: (marcar con X)

Acftividades Mayo Junio
02 09 16 | 23 | 30 06 13 20
|
2. ...
3. ...
4. ...

Diseno colaborativo de actividades a desarrollar (utilizar formato

planificaciéon “diseno de colaboraciéon de actividad”)

Recursos necesarios: incorporar recursos materiales, humanos y
tecnoldgicos. Quien proveerd esos recursos:

Recursos Humanos

Quien los proveerd

Ej. Estudiante en
practica

Universidad san Sebastidn

Fonoaudidloga

Jardin infantil “sala cuna”

Recursos materiales

Quien los proveerd

Ej. Material fungible

Jardin infantil “sala cuna”

Material reciclable

el menor / estudiante

Recursos tecnoldgico

Quien los proveerd

Ej. Computador

Estudiante en practica

19




VII. Evaluacion: utilizar los indicadores de logro de sus disenos y
reflexionar en funcion esto. (hacer una especie de FODA en funcion

a los resultados)

VIIl. Anexos-Evidencias:

Observaciones:
e Regquisito para la correccion del informe son las evidencias

(diseno colaborativo de actividades con sus evidencias y

firmado por el profesor guia)
e Todas estas tareas se han de presentar en forma oral como

avance a principios de mayo.

Formato:
e Hoja tamano carta

e Arial 12
e Texto justificado
e Incorporar pauta de correccién del informe

20
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PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO GRUPAL

NOMBRE DE LOS INTEGRANTES:

NO

RASGO

Pje.
Idea

Pje.
Real .

PORTADA

Se registra nombre del proyecto

Se registran los datos de identificacion del centro de prdacticay
personales

DESARROLLO

Describe y fundamenta de manera clara y coherente la necesidad que
se abordard, con referencias tedricas. (mdaximo 2 hojas)

Plantea objetivo general del proyecto incorporando verbo infinitivo +
necesidad.

Cronograma. Identifica todas las actividades y calendariza la ejecucion
en el periodo programado.

Diseno colaborativo.
e Presenta alos menos fres disenos colaborativos de acfividades
con firma de profesor guia, y evidencias. (2 puntos)
e Los disenos colaborativos de actividades se presentan de
manera coherente con los objetivos y actividades planteadas y
una secuencia légica entre ellas. (8 puntos)

10

Identifica los Recursos Necesarios y quienes proveerdn de ellos.

Evaluacion. Reflexiona sobre los resultados obtenidos con el proyecto
identificando oportunidades y amenazas.

ASPECTOS
GENERALES

Se manejan técnicas de redaccién (grado de cohesion textual y
adecuacion del registro, Ordenamiento de ideas: estructura de pdrrafos,
coherencia, secuencia légica de las ideas, Estructura global: presencia
de marco inicial, desarrollo y marco final)

Se manejan usos ortogrdficos ( literal, puntuacion, acentual) después de
2 errores se descuenta 1 punto

Se indican referencias bibliogrdficas (Normas APA)

La presentacion del trabajo cumple con las exigencias formales

total

Puntaje 53 Puntaje Not

pts. Obtenido a

21
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PAUTA DE EVALUACION PRESENTACION ORAL DE PROYECTO GRUPAL

Estructura de PPT
1. Portada

2. Necesidad que se abordard y Objetivo General
3. Cronograma
4. Diseno de actividades

Observacion: Capacidad de sintesis en sus presentaciones
NOMBRE DE LOS(as) ESTUDIANTES:

Indicador Ptj.

1 | Organizacién de la exposicion y uso pertinente de conectores

2 | Exponen de manera clara y secuenciada las ideas principales.

3 | Demuestran un completo conocimiento del tema, a nivel conceptual y prdctico.

4 | Registro de habla adecuado considerando volumen de voz adecuado a la
situacion (elementos prosodia adecuada y expresiva)

5 | Su expresidn corporal adecuada.

6 | Dan respuesta coherente a las interrogantes planteadas

7 | Uso del tiempo adecuado (mdximo 10 minutos)

8 | Presentacién personal (uso de delantal y pantaldn formal)

9 | En su exposicidn se apoya con ppt.

Puntaje | 36 puntos Puntaje Nota
total Obtenido
Criterio | Punta Descripcion
je
Excelent 3 La dimension a evaluar se manifiesta en forma clara, coherente y consistente.
e
BUENO 2 La dimension a evaluar se manifiesta medianamente en forma clara, coherente y
consistente.
Reqular 1 La dimension a evaluar se manifiesta en forma escasa en cuanto a claridad,
9 coherencia y consistencia.
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MATRIZ DE EPISODIOS CRITICOS 1 PPI

Matriz de episodios criticos:

Entenderemos como “Episodio Critico” cualquier situacion inesperada dentro del acto docente: sobre la
preparacion (planificar), en la practica (ejecutar) y sobre la experiencia (reflexionar sobre lo sucedido evaluacion),

que haya implicado un giro en la situacion habitual de lo desarrollado.
En una “situacion inesperada” es donde se pone en juego el juicio profesional.
El portafolio da la oportunidad de mostrar y presentar desempeno docente:

* Reflexionando y analizando criticamente tu prdctica.

e Autoevaludndote y asumiendo el error como fuente de aprendizaje.

* Disenando y aplicando nuevas alternativas de accion.

L proyecto MECESUP, Universidad Cardenal Silva Henriquez (2011)
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Episodios Criticos

Cualquier situacion inesperada dentro del acto docente: sobre la preparacion (planificar), en la practica (ejecutar) y

desarrollado.

sobre la experiencia (reflexionar sobre lo sucedido evaluacion), que haya implicado un giro en la situacion habitual de lo

Describa Episodio inesperado
Detecta un episodio critico y la describe
Es donde se producen las instancias de

aprendizaje, las que se puede producir en
cualquier momento del acto docente

Evidencias
¢ Qué factores del contexto lo
provocaron?
La prueba de lo que sucedid y
provoco el episodio inesperado.

ACTO DOCENTE

Sobre la preparacién

Proceso de planificacion de la
clase, en el cual debe considerar
las caracteristicas de SuUS
estudiantes, la infraestructura, el
tiempo, contenidos, etapa
evolutiva de los estudiantes, tipos
de recursos, entre ofros.

En la practica
sQué accidn/es inesperadas
sucedieron en clases?

e |nicio

e Desarrollo

e Cierre
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Sobre la
Experiencia

Después

ello2 Conversar

sQué elementos consideré para
disenar de esta forma mi clase?
de hacer mi
scambié la forma de planificar?
sPor qué la cambié? Y si la
cambié, scudl fue la evidencia de

companeros lo que les sucedio,
squé acciones tomaron para lo

clase,

enfre

y cohesidn en su relato.

relato.

coherencia y cohesiobn en su
relato, impidiendo la
comprension.

inesperado?
RUBRICA MATRIZ DE EPISODIOS CRITICOS PUNTAJE
OBTENIDO
6 4 2
Describe un  episodio | Describe un episodio critico | Describe escasamente un
critico durante el acto |durante el acto docente | episodio critico durante el acto
docente relaciondndolo | relaciondndolo  escasamente | docente relacionandolo
con la teoria y/o | con la teoria y/o experiencias | escasamente con la teoria y/o
experiencias previas | previas (clases tedrico y/o su | experiencias previas (clases
(clases tedrico y/o su | propia experiencia), | tedrico y/0O sU propia
propia experiencia), | evidenciando dificultades en su | experiencia), evidenciando
evidenciando coherencia | coherencia y cohesidon en su | grandes dificultades en  su

2
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ldentifica a lo menos un
factor del contexto que
provocan el  episodio
critico descrito de manera
coherente y comprensible.

ldentifica a lo menos un factor
del contexto que provocan el
episodio critico con escasa
coherencia y POCO
comprensible.

PUNTAJE MAXIMO

10

PUNTAJE OBTENIDO

NOTA
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SAN SEBASTIAN PORTAFOLIO DE PRACTICA PROGRESIVA |

I. Descripcion del Portafolio

¢En qué consiste el Portafolio de Practica?

Es una seleccion de evidencias que un profesor/a practicante
recopila producto del andlisis y reflexion de su experiencia durante el
proceso de prdctica.

Estas evidencias son decisiones pedagdgicas registradas a partir de la
resolucion de un hito relevante vivido en situacion de su desempeno de
practica profesional o progresiva, lo que implica considerar diversas fuentes
para su resolucion, pudiendo recurrir a la teoria, a la experiencia aportada
por los supervisores o colaboradores o producto de la reflexion.

¢ Qué funciones cumple el Portafolio?
Funcidén del Proceso:

* Permite al estudiante en prdctica focalizarse en las estrategias de
ensenanza aprendizaje.

» Reflexionar sobre su propio aprendizaje y decisiones pedagdgicas que
considera como parte de su formacion.

e Apoya el desarrollo de hdbitos mentales y procesos metacognitivos en
la planificacion y organizacion del propio aprendizaje.

Funcion del Producto:

* Permite levantar juicios profesionales a partir de las evidencias
utilizadas.

* Facilita conocery evaluarlos diversos logros de aprendizaje alcanzados
por sus estudiantes y modificar las actividades realizadas en el contexto
de mejoramiento de su prdctica.

Resultado de aprendizaje esperado.
¢ Documentalo aprendido, desde un enfoque curricular cohesionando
la teoria y la practica, incluyendo reflexiones e insumos del proceso
de frabajo realizado en la atencion a los estudiantes de Necesidades
Educativas Especiales asociadas a discapacidades Mdltiples y/o
Trastornos Especificos del Lenguaije.
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Presentacion:

Archivador Presentacion Carta 2/2.0

Tapa. El portafolio debe ser confeccionado en un Archivador Presentacion
tamano Carta.

Su tapa debe contener: Logo USS, nombre de la prdctica, nombre de la
estudiante, nombre profesor tedrico y supervisor USS. Puede incluir un dibujo
o fotografia personal que dé un sello de identificacion con su experiencia.
Cada producto debe estar con hojas de separacion debidamente
identificadas. El portafolio es una construccidon personal que se desarrolla
durante todo el semestre, por lo tanto; los frabajos se deben ir incorporando
en su carpeta en la medida que se van elaborando.

<9
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Partes constitutivas del portafolio

N° SECCION DESCRIPCION Puntos
1 Portada Es confeccionada por cada estudiante y debe contener: logo 1
universidad, titulo, nombre estudiante, centro de prdctica,
nombre de docente USS y supervisor, curso, periodo y fecha.
2 indice Senalar las partes consecutivas del portafolio. 1
3 Infroduccién | El/la estudiante plantea las expectativas y aprendizajes que 20
posee antes de llevar a cabo su prdctica apoyado en la
cdpsula N°J.
4 Andlisis de El/la estudiante deberd incorporar informe pertinente con sus 1
contexto correcciones segun formato dado para este insumo.
5 Proyecto El/la estudiante deberd incorporar informe pertinente con sus 1
grupal correcciones segun formato dado para este insumo.
6 Debe contener (a lo menos) 04 disenos de actividades con 1
formato USS y otros disenos que haya elaborado en su proceso
Diseno de de prdctica. Adjuntar evidencia de cada una, con el
actividades | propdsito de comprender el sentido de los productos que
colaborativas | adjunta en su portafolio.
Se recuerda que cada diseno colaborativo de actividades
ejecutada debe estar con la pauta de evaluacidn utilizada,
completa y las evidencias solicitadas, junto con la firma de su
profesor guia.
Indicar aquellas situaciones inesperadas que generan un 1
Matriz de aprendizaje y que puede abordar instancias pedagdgicas,
7 episodios disciplinares y/o de gestibn en el contexto educativo.
criticos Recordar que: Entenderemos como “Episodio Critico”
cualquier situacion inesperada, dentro del acto docente, que
haya implicado un giro en la situacién habitual que se estd
desarrollando.
Reflexion final del proceso- Cdpsula N°2, corresponde a una 60
serie de ejercicios personales que tienen la finalidad de
8 Reflexién reflexionar sobre su quehacer en el proceso de prdctica
Final teniendo dos referentes: Perfil de Egreso de la Carrera y
Estandares de Egreso de la Carrera. Dichos ejercicios serdn
orientados por el profesor tedrico y también tendrdn espacios
de trabajo personal, apoyados en la cdpsula n°2.
Los aportes entregados al curso tedrico o colegio. 1
Anexos - Salidas a terreno.
9 Evidencias Material diddctico preparado o adaptado. (Fotografia
utilizando material).
Trabagjos de alumnos (Fotografia utilizando material)
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Capsula o ficha N° 1: Perfil de Egreso

Dominio 1:

Gestibn para un

aprendizaje Perfil de
humanista en un egreso de la

contexto inclusivo Carrera

Participa Espacios Respeto y valoracion
constructivamente en propicios para por la diversidad
equipos de trabajo... el aprendizaje

Demostrar .
habilidades de Gestionar
comunicacion recursos

Utilizar
recursos Emprendimiento y
didacticos proactividad en resol.
para problemas

diversidad
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SAN SEBASTIAN Usted sus cualidades y debilidades
como docente en formacion

Los estudiantes con los cuales se
va a relacionar directamente

Contexto en donde realizara
su practica

Luego de reflexionar sobre este diagrama en clases, conteste las siguientes

preguntas:
e ;Cudles son sus cualidades y debilidades para el desarrollo de esta

practica progresiva |2

e 5Qué representan para usted cada uno de los dominios que hacen
parte de su perfil de egreso?

e 5Cudl es su nivel de competencia Y el desafio que debe emprender
en esta prdctica?
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Cdpsula o ficha N° 2: Estdndares de Egreso NACIONAL

Estandar 12: Valora la diversidad de las personas, contribuyendo asi a la
construccidon de una sociedad inclusiva. Lo que se manifiesta cuando
favorece y estimula los aprendizajes, considerando la identidad de las
personas que aprenden y respetando su dignidad esencial.
Estdndar 13: Reflexiona criticamente sobre su actuar pedagdgico para
transformar y actualizar su prdctica, con el fin de promover el acceso, la
participacion y el aprendizaje de personas que presentan NEE. Lo que se
manifiesta cuando reflexiona sistemdticamente sobre su  prdctica
pedagogica en cuanto a la capacidad de generar facilitadores que
permitan superar las barreras en el aprendizaje y la participacion.
AutoevalUa de manera permanente su propio desempeno y compromiso
profesional en el contexto en que se desenvuelve, desde una mirada ética.
Analiza criticamente su comportamiento dentro de la unidad educativa,
respecto a la formacion de actitudes que promueven del respeto a la
diversidad y el desarrollo humano.
Usted se encuentra finalizando su Practica Progresiva J :
| revisando las experiencias vividas, considerando el =" %™ —
Perfil de Egreso y los Estandares de Egreso Nacional,
comparta una reflexion en funcion de las siguientes
preguntas:
Finalmente:

e 5Qué sé ahora que antes no sabia?2 Compare

su respuesta inicial con la vivencia y el frabagjo ) S
realizado en relacion a las cualidades y debilidades mencionados.
e 5COmMo, cudndo y qué aprendiste? desde tu rol docente en prdctica.
e 5Qué confribuciones hiciste al curso en funcidén de los recursos de
ensenanza y fipos de apoyos que brindaste a los estudiantes de
acuerdo a las caracteristicas que presentaron?
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RUBRICA DE EVALUACION DEL PORTAFOLIO PRACTICA |

Nombre - Apellidos: Fecha:
PARTE I. ASPECTOS DESTACADO INSATISFACTORIO
GENERALES
Portada Presenta todo lo solicitado sin errores de ningun | Presenta errores ortogrdficos y/o ausencia de
tipo. informacion solicitada.
1 0
i El documento se visualiza completo, armdnico, | Presenta errores y saltos en las partes
Indice con una adecuada calidad y coherencia | consecutivas del portafolio.

interna de la informacidén presentada.

1

Trabajos realizados

Andlisis de contexto

Adjunta informe de andlisis de contexto
corregida de acuerdo a todas las

observaciones realizadas por la profesora guia
y docente USS.

El informe de andlisis de contexto NO se
encuentra corregida de acuerdo a las
observaciones realizadas por la profesora guia y
docente USS.

1

0

Proyecto Grupal

Adjunta proyecto grupal corregido de
acuerdo a todas las observaciones realizadas
por la profesora guia y docente USS.

El proyecto grupal NO se encuentra corregida
de acuerdo a las observaciones realizadas por
la profesora guia y docente USS.

1

0

Diseno colaborativo de
actividades

Adjunta como minimo 04 diseho de
colaborativo de actividades corregidas de
acuerdo a todas las observaciones realizadas

Adjunta como minimo 04 disefo de colaborativo
de actividades no corregidas de acuerdo a
todas las observaciones realizadas por la
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por la profesora guia y docente USS. Ademds
de incorporar evidencias y firma de docente
guia.

profesora guia y docente USS. Con ausencia de
algunos de elementos solicitados (evidencias y
firma de docente guia)

1

0

Matriz de Episodios Criticos.

Adjunta cada una de las matrices corregidas
donde cuestiona / interroga y reflexiona su
desempeno en la prdctica.

No adjunta cada una de las matrices corregidas
donde cuestiona o interroga y reflexiona su
desempeno en la practica.

1

0

Evidencias Presenta todas las evidencias realizadas en su | Las evidencias presentadas carecen de un orden
proceso de prdctica, incluso algunas extras a lo | Idgico y/o su presentacidén no es prolija.
solicitado. No se presentan todas las evidencias.

La calidad y prolijidad de lo presentado
sobresale.
1 0
PJE. TOTAL 07
PJE. OBTENIDO
PARTE Il. PROCESO DE DESTACADO COMPETENTE BASICO INSATISFACTORIO
ANALISIS Y REFLEXION
INTRODUCCION “CAPSULA N°1”
Andlisis de cualidades y | Analiza en | Analiza sus | Define sus principales | Presenta una
debilidades en el profundidad sus | principales cualidades y | descripcién  general
desarrollo de la prdactica. | principales cualidades y | debilidades; sin | y/o superficial de sus
cualidades y | debilidades embargo, no genera | principales
debilidades generando estrategias de solucién. | cualidades y
generando estrategias de debilidades o no
estrategias de | solucion, pero se
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Andlisis de los dominios a
partir del Perfil de Egreso.

solucion a partir de | plantean en describe lo minimo
un  proceso  de | forma genérica. solicitado.
autoevaluacion.

10 8 6 4
Analiza claramente y | Analiza en forma | Presenta una fusion de los | Existe  una incipiente

con precision cada
uno de los dominios
que hacen parte de su

genérica cada uno
de los dominios que
hacen parte de su

dominios que hacen
parte de su formacion
profesional y/o no existe

estructura de andlisis o
ausencia total de los
dominios que hacen

formaciéon profesional, | formacion coherencia interna | parte de su formacion
los cuales son | profesional, los | explicita en su reflexion. profesional.
coherentes con su | cudles son
reflexion. coherentes con su
reflexion.
10 8 6 4
REFLEXION FINAL “CAPSULA N°2”"
Analiza su prdctica | Analiza su | Analiza su  prdctica | Presenta una
docente con los | practica docente | docente con los | descripcion  general
¢ Qué sé ahora que antes | aprendizajes con los | aprendizajes obtenidos | y/o superficial de su
no sabia? obtenidos aprendizajes reflexionando sobre sus | prdactica docente
reflexionando obtenidos vivencias en el aula, Sin | con los aprendizajes
explicitamente sobre | reflexionando embargo, falta | obtenidos sobre sus
sus vivencias en el | sobre sus | coherencia interna en | vivencias en el aula.
aula, evidenciando | vivencias en el | su reflexion.
una coherencia | aula de forma
interna durante todo | genérica.
su andlisis.
20 18 16 14
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¢Coémo, cudando y qué
aprendiste?

Consolida los
aprendizajes

obtenidos a partir de
una reflexion
consistente y
autocritica de su rol
docente en prdctica.

Consolida los
aprendizajes
obtenidos a partir
de una reflexidon
autocritica de su rol
docente en
prdctica. Se sugiere
mantener el nivel
de andlisis durante
todo el escrifo.

Consolida los
aprendizajes obtenidos a
partir de una descripcion
autocritica de su  rol
docente. Manifiesta
inconsistencia visible en
su andlisis.

Estructura de reflexion
incipiente o ausencia
total de los aprendizajes
obtenidos de su rol
docente en prdctica.

20 18 16 14
¢Qué contribuciones hizo al | Analiza en | Analiza como sus | Describe como sus | Estructura incipiente de
curso en funcién de los profundidad y de | decisiones decisiones pedagdgicas | reflexion de las

recursos de ensenanza y manera explicita | pedagdgicas se |se adecuan a las | decisiones

tipos de apoyos que brindo | como sus decisiones | adecuan a las | caracteristicas de sus | pedagdgicas tomadas
a sus estudiantes de pedagdgicas se | caracteristicas de | estudiantes y favorecen |en su proceso de
acverdo alas adecuan a las | sus estudiantes vy | el aprendizaje. Se | prdctica y cémo estas
caracteristicas que caracteristicas de sus | favorecen el | visualiza escasa | se adecuaron a las
presentaron? estudiantes y | aprendizaje. coherencia interna. caracteristicas de sus
favorecen el estudiantes y
aprendizaje. favorecieron el

aprendizaje.

20 18 16 14

PJE. TOTAL 80

PJE. OBTENIDO
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PJE. PJE.
TOTAL OBTENIDO
Aspectos generales 07
Proceso andlisis y 80 Nota
reflexion
Total 87

Indica un desempeno de
formacion profesional que es
claro, consistente y sobresale con
respecto a lo que se espera para
el conjunto de los indicadores
evaluados. Suele manifestarse por
un amplio repertorio de conductas
respecto a lo que se estd
evaluando o bien por la riqueza
pedagdgica que se agrega al
cumplimiento de los indicadores.

Indica un desempeno de
formacion profesional que
cumple con regularidad el
conjunto de los indicadores
evaluados. Cumple con lo
requerido para su formacion
profesional y posterior
ejercicio profesional del rol
docente. Aun cuando no es
excepcional, se trata de un
buen desempeno.

Indica un desempeno
de formacion profesional
que cumple con cierta
iregularidad el conjunto
de los indicadores
evaluados o} con
regularidad la mayoria
de ésfos.

desempeno
presenta claras debilidades para
el conjunto de los indicadores

Indica un que

evaluados y que dafectan
significativamente su formacion
profesional y futuro quehacer
docente.

NOTA: 7.0- 6.6

NOTA: 6.4-5.0

NOTA: 4.9-4.0

NOTA: Inferior a 4.0
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